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Korkma, sbnmez bu gafaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun lstiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yasarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarnml
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanim,

Garbin afakim sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh«1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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CUMHURIYET ILKOKULU



SUNUS

Stratejik plan, glinlimiizde var olan kaynaklari bilingli ve hedeflere yonelik kullanmada bir
kurumun en 6nemli pusulasidir. Bu nedenle stratejik plan gelecekte hazir olmak yerine
gelecegi en uygun sekilde tasarlamayi bizlere bir firsat olarak sunmaktadir. Cagin sartlarini
yakalamis bir {ilke olmanin yolu okullardan gecer. Eger bizler okullarimizdagagdas bir egitim
faaliyeti yiiriitlirsek iilkemiz modern,¢agaayak uydurabilen biriilke haline gelebilir. Bu
seviyeye ulagabilmemiz i¢in de elimizdeki kaynaklar1 en iyi sekilde planli bir sistemle
kullanmaliy1z. Bunedenle kurumlarin stratejik plan yapmalart zorunlu hale gelmistir.
STRATEJIK PLANLAMA adi altinda okulun ¢alisanlarindan, onunla irtibat1 olan herkesin
beklentileri ve katkilar1 g6z Oniine alinarak ¢alismalar yapilmaktadir.

Okulumuzda stratejik plan hazirlanmasi kapsaminda genis degerlendirmeler yapilip, bu
degerlendirmelerde tiim i¢ paydaslarin goriisler alinmig ve hedeflerin belirlenmesinde aktif
katilimlar1 saglanmistir. Okulda yaptigimizbiitiin faaliyetlerde temel ilkelerimizdenbiri ve
en dnemlisi planlanan igin yadaprojenin kagit tizerinde kalmamasidir. Bu nedenle
hazirladigimiz bes yillik plan kapsaminda her bir yillik uygulama i¢in de gelisim plani
hazirlanacaktir. Biz Cumhuriyet Ilkokulu olarak stratejik planda belirledigimiz hedeflere
ulagsma noktasinda gayretle basariya ulagacagimiza inanmaktay1z.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basartya ulasmasinda, 6zverili ¢alisma ilkesi 6nemli bir
rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢aligmanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik
planlama ekibi bagta olmak tizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Eyiib YON
Okul Miidiir
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[.BOLUM

STRATEJIKPLAN HAZIRLIK SURECI



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile
baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada 2019-2023 Stratejik Planda

yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Durum analizi calismalar1
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas

anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek 2024, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1g1nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin

sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir. Okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



CUMHURIYET iLKOKULU STRATEJi GELISTIRME UST KURULU




Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve 6nerileri bilimsel yontemlerle

analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmustir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;
1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin goriisleri ve dnerileri alindiktan da vizyona ulasmak igin gerekli olan stratejik amaclar
belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken

b. alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

c. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik

d. amaclar,

e. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alind1.
2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, dlctilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagli, sonuca odakls, acik ve
anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biittinliik olusturan, yonetilebilir,

maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.



4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢cin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandu.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/ projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, galisanlarin 6nerileri, ntimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) galismasi goz ontinde bulunduruldu.
7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gticlii yanlar
ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; 6ntiimtizdeki donemlerde beklenen
degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapild1.
9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢cin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynag1
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar: hesaplanarak biitceler ortaya cikartildi.
Yukaridaki calismalar gergeklestirildikten sonra Cumhuriyet [Ikokulu’nun 2024-2028 dénemi
stratejik planina son halini vermek tizere Ilge Milli Egitim Mudurligi

AR - GE birimine elektronik posta gonderilerek goriis istenmistir.
Tlge Milli Egitim Miidiirliig AR - GE biriminin goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan

taslagi son halini almistir
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DURUM ANALIZI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

TARIHSEL GELISIM

1966 yilinda zamanin Carsamba Kaymakami Fazil GUNEY, muhtarlari toplantiya ¢agirmis, o toplantiya mahallemizin muhtar
Ahmet ALTINORS’ te  katilmustir. ilkdgretim Miidiirii Ahmet OZDEN  de toplantida hazir bulunur. Kaymakam, toplantinin
konusunun okul yapim1 oldugunu ve bu paranin devlet ihalelerinden artan paralardan yapilacagini ancak bunun i¢in 6grenci mevcudu
g0z Online alinmak suretiyle arsanin mahalle tarafindan temin edilmesi gerektigini bildirir. Hasbah¢e Mahallesinde okul
bulunmadigindan, muhtarimiz okulun kendi mahallesine yapilmasini ister. Bunun i¢in mahalle sakinleri bir araya gelerek okul
yapilacak arsay1 tapulastirmak {izere tahsis ederler. Kaymakamlik tarafindan da uygun goriilen Hiisniibey Caddesi 2. kisim
Kiremithane sokakta bulunan eski okulumuzun insaatina baglanir. Okul, 7 derslik, 1 miidiir odasi, 1 6gretmeler odasi, 1 miistahdem
odasi, 1 kooperatif, 6grenci ve 6gretmen tuvaletlerinden olugsmaktadir.
Cumbhuriyet {lkokulu olarak 1967-1968 yilinda egitim dgretim gegen okul, o sene 13 kiz, 19 erkek olmak iizere toplam 32 dgrenci
mezun eder. 1997-1998 Egitim Ogretim yilinda ise Cumhuriyet {lkdgretim okulu adr altinda olarak hizmet vermeye devam eder.
2013-2014 6gretim yiliyla beraber 4+4+4 Egitim sisteminin uygulanmasi nedeniyle Cumhuriyet Ilkokulu ve Cumhuriyet Ortaokulu
olarak 2 kurum haline déniistiiriilmiis ve ikili egitim verilmeye baslanmistir. 2015-2016 Egitim Ogretim yilindan itibaren ise
18 derslikli yeni binasina tasinmistir. Binamiz 3 katli 713 metrekare alan {izerine insa edilmis olup bahgesinin tamami
7300 metrekaredir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda ortaokul kism1 bagka bir binaya taginarak, okulumuz bu dénemden itibaren

sadece ilkokul olarak hizmet vermeye devam etmektedir.



Adres / Tletisim

OKULUN ILETISIM BILGILERI

ADRESI Hasbahg¢e Mah.Dr. Orhan Atilgan Cad. 267. Sok. Nol
CARSAMBA/SAMSUN
Tel. ve Fax No Tel-Fax:(362)834 02 04
Elektronik Posta Adresi ~ 738537@meb.k12.tr

Web Adresi https:/ccumhuriyet.meb.k12.tr/



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: SAMSUN Tlgcesi: CARSAMBA
https:/ /ccumhuriyet.m
A Hasbahge Mah.Dr. Orhan Atilgan Cad. 267. Sok. Cografi Konum eb.k12.tr/tema/iletisim
Nol CARSAMBA/SAMSUN php
Telefon
0362 834 02 04 Faks Numarasi:
Numarasi:
https:/ /ccumhuriy
e- Posta Adresi: 738537@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
et.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 738537 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1967 Calisan Sayisi 18
Kiz 110 Kadin 11
Ogrenci Sayis1: | Erkek 115 Ogretmen Sayis1 | Erkek 7
Toplam 225 Toplam 18
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 12,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15
v . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12,5 0
Sayisi
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 200 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |8
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Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 5 6 11

Ozel Egitim Ogretmeni 1 3 4

Brang Ogretmeni 1 0 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2

Yardimc1 Personel 2 2 4

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 11 13 24

11



Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon *

Derslik Say1s1 18 Cok Amacli Saha *

Derslik Alanlar1 (m2) 878,4 Kittiphane *

Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen Laboratuvari *
14 Bilgisayar Laboratuvari *

Sube Sayis1

Idari Odalarm Alani (m2) 50 Is Atolyesi *

Ogretmenler Odasi (m2) 374 Beceri Atolyesi *

Okul Oturum Alani (m2) 713 Pansiyon *

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 2459

Okul Kapal1 Alan (m2) 2852

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 815

Kantin (m2) 36,18

Tuvalet Sayis1 20

Diger

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifit A 11 11 22 3/A 9 6 15
Anasimifi B 14 9 23 3/B 7 9 16

Ozel Egitim |3 10 3/C 7 15

Ana Sinifi

1/A 7 16 4/A 5 8 13

1/B 6 15 4/B 5 7 12

1/C 5 10 15 4/C 8 7 15

2/A 5 8 13 Ozel Egitim | 2 5 7

2/B 6 8 14

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 18 TV Sayisi 1
Masatistti Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve

giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1

2022 14080 TL 17.195,059 TL

2023 7000 TL 7001,064 TL




OKULUN GIDERLERI
-Personel: Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter, temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
-Onarim: Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her turlii kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler: etkinlikler ile ilgili giderler

-Temizlik: Temizlik malzemeleri alim1
-Iletisim: Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye: Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

BERETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR

YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

ic Paydaslar
1. Valilik: Olur Makamudir.
2.Kaymakamlik: Onay Makamidir.
3.Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin tirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagli oldugu mercidir.
4.1lce Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin tirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagh oldugu mercidir.
5. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
6. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardur.
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7. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Aynm1 zamanda uyumlu isbirligi icinde
olunmasi gereken kesimdir.
8. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikg¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve isleticisi gorevi vardir.
9. Egitim Vakfi: Okulun tedarikcisi konumunda olup biiytiik projelerin gerceklestirilmesinde destekcidir
10. Mezunlar Dernegi: Mezunlarla biitiinlesmeyi saglar.
11. Memurlar: Gorevli personeldir.
12. Destek Personeli: Gorevli personeldir.
Dis Paydaslar
1. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.
2. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar: beklenir.
3. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kacinilmaz ve ltizumlu olan stratejik bir dis paydastir.
4. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda olmasi gereken tedarikgi ve
miusteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri sundugumuz miisteri konumundadr.

5. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekci konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim firsatidirlar.
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I¢ Paydaslar

PAYDAS LIDER CALISANLAR HIZMET ALANLAR TEMEL ORTAK STRATEJIK ORTAK | TEDARIKCI

Il Milli Egitim Mudarlagi v v v

Ogretmenler v v

Ogrenciler v

Veliler v

Okul Aile Birligi

Egitim Vakf1 v

Mezunlar Dernegi v

Memurlar v v

Destek Personeli v v

D1s Paydaslar

PAYDAS LIDER CALISANLAR  HIZMET ALANLAR  TEMEL ORTAK STRATEJIK ORTAK  TEDARIKCI

Yerel Yonetimler




Medya

Universiteler

Sivil Toplum Orgiitleri

S S XS

PAYDAS
HIiZMET
MATRISI

" : - - Avrupa

Egitim ve Yatirim Sosyal kiilttirel ve  Hizmetigi ) Sivil o
» Rehberlik Birligi

Ogretim Donanim  sportif etkenlikler Egitim Savunma . Hizmeti

Projeleri

Toplum

Milli Egitim
Ogretmenler

Ogrenciler
Veli

Okul Aile Birligi
Egitim Vakfi
Mezunlar

Memurlar
Destek Personeli
Yerel Yonetimler

Medya
Universiteler
Sivil Toplum




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Anketi Sonuglar: Yapilan anket degerlendirmesinde Kesinlikle katiliyorum/Katiliyorum cevaplarinin toplam orani olumlu,
Kismen Katiliyorum/Katilmiyorum cevaplar: toplam orani ise olumsuz olarak degerlendirilmistir. Gelismeye agik alanlar

kirmizi ile gosterilmistir.
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TABLO 1. Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Olumlu Ve Olumsuz Yiizdelik Oranlari

KATILMA DERECESI
MADDELER T E o g
2 5 3 g 5 8
= 8 8 N e 8 B
= e 2 2 > g
= = = ] = =
" & = 2=
M M M N M M M
1- Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla
e g %82 %11 %7
goriisebilirim.
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
o %45 %33 %22
konusabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %38 %40 %22
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %67 %15 %18
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gortisleri alinir. %56 %11 %33
7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde
T %87 %9 %04
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler . . .
kullanilmaktadir. = e o




9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %86 %7 %7
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 42 %27 %31
11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %47 %11 %42
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
giivenlidir. %40 %27 %33
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

% 31 %18 %51

faaliyetler diizenlenmektedir.
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TABLO 2. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda yazih ifade edilen olumlu ve olumsuz yonlerinin simflandirilmasi.

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Iliskin Goriisleriniz. Iliskin Goriisleriniz.
Okulun yeni ve bakimli olmasi Spor Salonu ve spor aletlerinin olmamasi
Il ve ilcede diizenlenen yarismalar hakkinda Ders arag ve gereglerinin olmamast
bilgilendirme
Ogretmenlerin iyi ve bagarili olmasi Konferans salonu olmamasi
Ogretmenlerin konulari iyi anlatmasi Baz1 6grencilerin dersi olumsuz etkilemesi
Okulda disiplin olmas1 Bilgisayar odasi, laboratuvar olmamasi

Ogretmenlerin her sorunla ilgilenmesi

Ogretmenlerin dgrencilere saygili ve hosgoriilii
davranmasi

Fuar ve sergi agilmasi

Ogrencilerin goriislerinin alinmasi

IAkill1 tahtalarin olmasi

Bahcenin biiyiik olmasi

Okulun sicak olmasi

Anlayislt sevgi dolu 6gretmenlerin olmasi

Siniflarin kalabalik olmamasi




Pencerelere ver kapilara emniyet takilmasi

Okulun temiz ve diizenli olmasi

Oyun alanlarinin olmast
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TABLO 3. Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Olumlu ve Olumsuz Yiizdelik Oranlar:

KATILMA DERECESI
g
LEE | & R
MADDELER g 55 S - B =
2R ® g 2 g
&35 5 E 3 3
" & 5 Z -
M M M M M M M
1-Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlartyla rahatlikla %84 %3 %13
goriisebiliyorum.
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %84 %5 %11
3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %71 %13 %16
alabiliyorum.
4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %76 %16 %8
5-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli | %84 %16 %10
yontemler kullanmaktadir
6-Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri %61 %21 %18
alinmaktadir.
7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate %74 %18 %8
alinir.
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8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet %63 %5 %32
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi %87 %5 %8
anlagtigini diistiniiyorum.

10-Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima %55 %16 %26
sahiptir.

11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %71 %16 %13
12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %32 %21 %47
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir. %34 %21 %58
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TABLO 4. Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formunda yazih ifade edilen olumlu ve olumsuz yonlerinin siniflandirilmasi.

Okulumuzun Olumlu (basarih) Yoénlerine iliskin
Goriisleriniz

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin
Goriisleriniz

Basarili Egitim verme gabasi

Laboratuvarin, atélyenin olmamasi

Tiim personelle rahat Iletisim

Rehber 6gretmeninin olmamasi

Servis araglarinin giivenligi

Giivenlik 6nlemi fazla olmamasi

Toplantilar yapilmasi

Calisanlarin giiler ytizliligi

Disiplinli olmasi

Goriislerimizin dikkate alinmasi

Cocugumun dgretmenlerini sevmesi

Ogretmenlerin yenilige agik ve ¢ok ilgili olmasi

Her tiirlii 6nemli giin ve haftalarin unutulmayip
kutlanmast

Okulun yeni olmast

Kurslarin yapilmasi

Sadece ogrencilere degil velilere de deger verilmesi

Kantin olmasi
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TABLO 5. Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formunda yazili ifade edilen olumlu ve olumsuz yonlerinin siniflandirilmasa.

KATILMA DERECESI
MADDELER
EE z§
o 5 B = 5 5
— et N S
= © © = = © =
= > = z 5 = E
S = = = = =
M M . RV
1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimryla %67 %8 %25
almnir.
2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda %96 - %4
iletilir.
3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve %88 %8 %4
objektiflik esastir.
4-Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. %88 %8 %4
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani %63 %16 %21
tanimaktadir.
6-Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir. %54 %17 %29
7-Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel %46 %16 %38
faaliyetler diizenlenir.




8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. || %79 %8 %13
9-Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki %42 %20 %38
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

10-Y6neticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diigiincelerin

uiretilmesini tesvik etmektedir. %75 %8 %17
11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %96 - %4
iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.

12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis

edilmis yerler yeterlidir. %58 %13 %29
13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve

kendimi giincellerim. %67 %12 %21
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TABLO 6. Ogretmen Gériis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu Olumlu ve Olumsuz Yiizdelik Oranlari

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine
Iliskin Gériisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Iliskin Gériisleriniz.

Birlik, beraberlik, dayanisma

Evrak yogunlugu

Dinamik kadro

Giivenlik

Giivenli ve temiz bir okul ortami

Sportif alan yetersizligi

Teknolojik imkanlar

Aile egitimi eksikligi

Binanin yeni olmasi

Calisma ortami

Sinif mevcudunun az olmasi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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ICSEL FAKTORLER

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi
Geng, dinamik, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
olmasi
Okul idarecileri ile 6gretmenlerin uyumlu olmast
Calisanlar Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-ogretmen-6grenci ve veli iletigimi

Is birlikgi faaliyetler

Bina ve Yerleske

Binanin genel olarak bakimli ve temiz olmasi.
Derslik bagina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Isitma, aydinlatma, su vb. problemlerin olmayisi.
Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Donanim Giiglii internet ag1
Giivenlik Kameralar1
Biitce Okul aile birligi

YoOnetim Siiregleri

Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve Onerilerinin dikkate
almmasi, demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletilmesi

Liyakat

Anlayig

Iletisim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin ac¢ik olmast
Rehberlik hizmetlerine her 6grencinin rahat ulasmasi
lletisim aglart
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Teknolojinin olumsuz etkileri

Cevre faktorleri

Ogrencinin egitim dgretime olan ilgisinin azhig1, baz1 dgrencilerin
hedefsiz olmasi

Ogrencilerin okuma alisgkanliklarmin yetersizligi

Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Calisanlar

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlere

katilimlarindaki isteksizlik

Veliler

Ahlaki degerler kazandirma hususunda biitiin paydaslarin ayni
diizeyde istikrarli ve istekli olmamasi,

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan toplantilara
katiliminin azlig1 ve gocuklarina gerekli rehberligi tam anlamiyla

yapamamalari

Bina ve Yerleske

Okulun yapimindan kaynaklanan sorunlar nedeniyle bodrum

katinin kullanilamamasi

Donanim

Fen laboratuvari, atolyeler, cok amacl salon, spor salonu eksikligi

Biitce

Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitgenin yetersiz olmasi

[letisim Siiregleri

Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi
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DISSAL FAKTORLER

Firsatlar

Hiikiimet politikalariyla iilke ekonomisindeki oOnceliklerin  degismesi

Ekonomik sonucunda okulun &nceliklerinin de degismesi,
Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
Universitenin varlig:

Sosyolojik Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada ana itici gii¢ olarak belirmesi
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Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha

artirilmasi hususundaki ¢abalar
Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak

kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi,
uygulanan miifredatta c¢evreye yonelik tema ve kazanimlarin
bulunmasi
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Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve

makinelerin maliyeti, bakim, onarimlarinin pahali olmasi

Ekonomik Baz1 6grenci ailelerinde issizlik ve ekonomik problemler nedeniyle
gecimsizlik.
Zorunlu harcamalar haricinde okulun diger masraflarinin veli
bagslari ile karsilanmak zorunda olmasi.
Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact
Kitle iletisim ara¢larinin olumsuz etkileri

Sosyolojik

Ekonomik ve kiiltiirel seviyesi yetersiz aile sayisinin fazlalig.

Parcalanmis aile sayisindaki artis

36



erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Mevzuat degisiklikleri

Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal
diizenlemeler tizerinde etkili olma istegi

Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle

giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siireglert;

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim

e siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
e Dbelirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltirel  ve || Kurumsal Yonetim
Fiziksel Geligim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan

Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Y onlendirme

Donanim

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve Sorun Alanlarimz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIM

Okul 6ncesi egitimde okullagma orani.

1
> Okula Devam - Devamsizlik
3 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

4 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, kiiltiirel

1 | sportif ve kiiltiirel faaliyetler
2 Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
3 Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama
4 | caligmalari
5 Okul saglig1 ve hijyen
6 Laboratuvar, atdlye, kiitliphane vb. alanlar i¢in kaynak bulmak
7 Okuma kiiltiirt

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim/Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttiric1 faaliyetler

: diizenleme, onlar1 okula ¢ekme

5 Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

3 | Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

4 Is Giivenligine yonelik tedbirler
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[II.BOLUM

GELECEGE BAKIS, MiSYON, VIZYON




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlagiumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler,
Sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYON VE VIiZYONUMUZ

a) Misyonumuz @

(D

Ogrencilerimize saglikli, giivenli, huzurlu bir ortamda, nitelikli egitim vermektir.

Y,
\__/ .
b) Vizyonumuz
) o
(D
Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis,
egitimde model ve lider bir okul olmak.
Y,

41



TEMEL DEGERLERIMIZ

Okul calisanlar1 olarak;

v

AN N NN Y N U U N N N RN

Basariin takimcaligmasiyla yakalanacagina inanir, ortak akli kullanarak kararlar aliriz.
Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

Okulumuzda iletisim kanallar1 herkese agiktir.

Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in dnemli ve 6nceliklidir.

Cevreyi korur vegelistiririz.

Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

Calisanlar1 tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmisbireylerolmay1 yegleriz.

Kendi toplumsal degerlerimizin evrensel degerler i¢indeki 6nemini goriip bu degerlerin gelisimi konusunda miicadeleedebiliriz.

Elestirel ve analitik diisiinme giiciine sahip olmak i¢in gereken tiim ¢abay1 gdsteririz.

Bilgiyi gelisimin, yetkinligin ve sayginligin kaynagi olarak goriiriiz
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[V. BOLUM

AMAC, HEDEF, EYLEMLER




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1.

EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 1. Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki
olan egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 6gretimin her tiir ve
kademesinde katiim ve tamamlama oranlarin arttirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek.
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TEMA 1

TEMA 1
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 1 Performans Gostergeleri
Mevcut Sonraki Y1l Hedefleri
Durum
SH PG 2023-2024 2024- 2025- 2026- | 2027-  2028-
2025 2026 2027 2028 2029
4-5 yas 9 10 12 15 16 18
5-6 yas 29 32 35 38 40 45
2 Toplam kayith 6grenci say1st 38 42 47 53 56 63
3 [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 30 85 90 95 100 100
oncesi egitim almis olanlarn oran1 %
4 10 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi. 12 8 7 5 3 0
5 | Ozel egitim alan 6grenci sayist 17 18 20 22 24 25
6  Stirekli devamsiz 6grenci sayisi 3 3 2 2 1 0
7 Stirekli devamsiz 68rencilerden devami saglanan 1 1 1 1 0 0

Ogrenci sayisi

8  Okulu terk eden 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0



TEMA 2.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2. Sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilimi artirarak sorumluluk duygusu gelismis,
sanatsal ve estetik duygusu olusmus, kendi kiiltiirtinii tantyan ve temsil edebilen, derslerde edindigi bilgi ve becerilerini

farkli ortamlarda da kullanabilen, girdigi her ortamda kendini ifade edebilen bireyler yetistirmek.

2.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlarz:

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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TEMA 2.

TEMA 2

SAM 2 :
Performans Gostergeleri

SH PG

1 Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci
sayl1s1

2 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde alman derece sayst.
3 Sportif faaliyetlere katilan &grenci sayist

4 Sportif faaliyetlerde alin derece sayist.

21

5 Branslar itibarryla lisansli 6grenci sayisi

6 Okul saghgna yonelik diizenlenen egitim sayist.

7 Temel saghk bilinci hizmetlerinden yararlanan &grenci
sayl1sl

PERFORMANS HEDEFLERI
Mevcut

Do Sonraki Y1l Hedefleri
oopaogps 2024 2025- 202 2027-

025 2026 2027 2028

45 55 60 70 80

0 1 2 3 3
30 40 50 55 60

0 1 1 2 2

1 5 10 15 20

3 4 5 6 6
90 95 100 =~ 110 = 120

2028-
2029

100

65

25

130
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10

11

12

Okulumuzda okunan kitap sayis1

Okulda yasanan yillik olay sayis1

Giivenli ve siddetten uzak egitim ortamlar: konusunda

yapilan etkinlik sayisi.

Giivenli ve siddetten uzak egitim ortamlar: konusunda

yapilan etkinliklere katilim sayis1

750

70

800

80

1000

90

1100

90

1200

100

1200

110
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2.2.Ulusal ve Uluslararas1 Hareketlilik:

Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzda dil 6gretimini sevdirmek, ulusal ve uluslararas: hareketlilik programlarinda katilimi

Arttirmak.
TEMA 2
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 2 Performans Gostergeleri Mevcut
Durum Sonraki Y1l Hedefleri
2024- 2025-  2026-  2027- | 2028-
SH PG 2023-2024
2025 2026 2027 2028 2029
—+
1 Erasmus+ Programlarma basvurusu yapilan 0 1 1 1 1 1
proje sayisl.
’ Erasmus+ Programlarinda kabul edilen proje 0 1 1 1 1 1
say1sl.
3  Erasmus+ Programlarina katilan 6grenci sayisi 0 15 20 20 25 30
=
(q\| + e
4 Erasmus+ Programlarma katilan 6gretmen 0 10 10 10 10 10
say1sl
5 Il icinde yapilan yarigmalara katilan 6grenci 4 5 6 v 3 9
say1sl

6  Alinan derece sayist 1 2 2 2 3 3



TEMA 3.

KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Okulumuzun mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, yonetim ve
organizasyon yapisini ¢agin gereklerine uygun daha etkin hale getirmek.

3.1.Beseri Alt Yap1

Stratejik Hedef 3.1. ihtiyaca yonelik beseri altyapinin saglanmasi ile mevcut insan kaynaklarinin ve yonetiminin niteligini

gelistirmek.
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PERFORMANS HEDEFLERI

Mevcut
Performans Gostergeleri Durum Sonraki Yil Hedefleri
2024-  2025-  2026- 2027- 2028-
2023-2024
2025 2026 2027 2028 2029
Yonetici 2 2 2 2 2 2
Mahalli hizmet ici egitim — 7
faaliyetlerine katilan personel Ogretmen > > 6 6 7
say1sl
Personel (Sef, 1 ) ) ) ) 5
Memur, Hizmetli)
Onetici 2 2 2 2 2 2
Yiiksek Lisans egitimini Yonetici say1st
tamamlayan personel sayis1 T pm—— 3 3 3 4 4 4
Mevcut personel(sef, memur. yrd hiz) sayist. 4 4 4 4 4 4

Ihtiyac duyulan personel(sef, memur. yrd hiz) sayisi. 1 2 2 2 2 2



3.2. Fiziki ve Mali Alt Yapu:
Stratejik Hedef 3.2. Egitim ortamlarini ihtiyaci karsilayacak duruma getirmek.

PERFORMANS HEDEFLERI

Mevcut . .

Performans Gostergeleri Durum Sonraki Y1l Hedefleri
2024~ 2025- 2026- 2027- | 2028-

2023-2024
2025 2026 2027 2028 2029
1 Okulumuzdaki toplam 6grenci sayisinin derslik sayisina 12,5 16 16 18 18 18
orani

2 11 Milli Egitim Miidirligiinden talep edilen ihtiyac sayist 1 2 2 2 2 2
3 Ihtiyaclarin karsilanma orani 0 0 0 0 0 0

4 Ogretmen basina diigen 6grenci say1st 15 16 16 16 16 16



3.3. Yonetim ve Organizasyon:
Stratejik Hedef 3.3. Kurumsal yapimizi yonetisim anlayisiyla yenilemek, egitim sistemi aktorlerinin katilimci bir yaklasimla

karar alma stireclerine dahil etmek.

PERFORMANS HEDEFLERI
Performans Gostergeleri Mevcut Durum % Sonraki Y1l Hedefleri
2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029

Ogretmen 90 100 100 100 100 100

Personel(Sef, memur, yr.hiz) 100 100 100 100 100 100
1 Okul memnuniyet oramn

Ogrenci 80 85 90 95 100 100

Veli 80 85 90 95 100 100
2 Velilere yapilan toplanti sayisi. 28 30 35 28 40 40
3 Toplantiya katilim orani 70 75 80 85 90 100
4 Velilere verilen seminer sayisi 2 3 3 4 4 4
5 Evlerinde ziyaret edilen veli sayis1 5 8 10 12 15 20



3.4. Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmasi:

Stratejik Hedef 3.4. Bilgi toplumuna gecis stirecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimini yayginlastirmak.

Onceki
Yillar

Hedef
Performans Gostergeleri

2023-2024  2024-2025 = 2025-2026 = 2026-2027 = 2027-2028 2028-2029
1 | Okulun web sitesinin ziyaret edilme say1s1 100 150 200 250 300 350
2 | Okulun web sitesinde yapilan haber sayis1 13 15 20 25 30 40

Okulun web sitesinde yapilan duyuru
3 5 8 10 12 15
sayi1si
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

AMAC VE HEDEF MALIYETLERI
Amag ve Hedef No: 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 1.1 600 700 750 800 800 3650
Amacg1
AMAC1 600 700 750 800 800 3650
Hedef 2.1 600 700 800 1000 1200 4300
Amag?2| Hedef22 600 700 800 1000 1200 4300
AMAC 2 1200 1400 1600 2000 2400 8600
Hedef 3.1 600 700 800 900 1000 4000
Hedef 3.2 3000 4000 5000 6000 7000 25000
Amag 3| Hedef3.3 500 600 700 800 900 3500
Hedef 3.4 2000 3000 4000 6000 8000 23000
AMAC 3 6100 8300 10500 13700 16900 55500




VI. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin

yapildig: yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasiilmadiginin analizi yapilacaktir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak
temel tedbirler kisaca yer verilir. Okul /kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Ek-3’de 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim déonemi sonunda bir kere olacak sekilde gerceklestirilir.

Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildig1 ve buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve ilge milli egitim mudirlugu ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.
Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goritisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER




EKLER:

Ek-1 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinti 6grenmemize yardimci

olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

g
: s
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN g ?
KONU BASLIKLARI § . § 5
7 g o 8
NO 15|52 >
1) B = 1) B
] [+ ] ] [+
_ N N N | M N4
01- Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. ()| C)Y|C)|C) [ ()
02- Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. ()| C)Y|C)|C) [ ()
03- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. () ()] C) [ ()
04- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. ()Y Y[y ) )
05- Okulda kendimi giivende hissediyorum. () C)C) ) | ()
06- Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinr. ()L C) L)L) | ()
07- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler | ( ) [ ( ) [ ( )[ () | ()
kullanmaktadir.

—
~—
—_—
~—
—
~
—_—
~
—_—
~

08- Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.




()

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ()

()

Okulun i¢i ve dis1 temizdir ()

()

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. ()

() () C)
() () C)
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. ()ICH)YLE)LC) ()
() () C)
() () C)

()

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler ()
diizenlenmektedir.

Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki gortislerinizi almaktr.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

v . = g
OGRETMENLER ICIN 2 § E o g =
SIS = E’ E‘

KONU BASLIKLARI g | = £ = =
gE| & g 5 5

M| & Y %

—_—
~

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

— |— |< [Kararsizzm

P P P
~— [~ [~
P P P
~— [~ [~
PRI P P
P P P
~ [~ [~
—_—

~— [~

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriirim.

_— | e~
~— | ~—
—_— | e~
~— | ~—
—_— | e~
~— | ~—
—_— | e~
~ |~

—_—

~

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.




06- | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. () ()] () [ () ()

07- | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. () () () [ () ()

08- | Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. () O Loy 1O ()

09- | Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar () () () | () ()
yapmaktadir.

10- | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diislincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. | ( ) () () | () ()

11- | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. () O oy 1) ()
calisanlarla paylasir.

12- | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmig yerler yeterlidir. () ()1 () () ()

13- | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. () ()| () | () ()

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki gorusleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki gortislerinizi en iyi yansitan kutuya

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz

“X” isareti koyarak belirtiniz.

g g

. .. v § g g ) E E

VELILER iCIN KONU ~ g| B 5§ |2 8| 8

= 9 o = = > >

g2 = 5 |8 g g

BASLIKLARI SE| 2 |5 |82 2

NO Mo 2 N4 M Q Q
01- | Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gdriisebiliyorum. () ()1 ()] () ()
02- | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. () () 1 )] () ()
03- | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. () () [ ()] () ()
04- | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. () )y 1)l ) ()
05- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir () () ()] () ()
06- | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. () () ()] () ()
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07- | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. () () [ ()] () ()
08- -Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. () () ()| () ()
09- | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. () (r Oyl O) ()
10- | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. () () Oyl O) ()
11- | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. () )y Oyl O) ()
12- | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. () () 1 ()] () ()
13- | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. () ()1 ()1 ) ()

Ek-2 Ornek Hedef Karti

TEMA:

Okul/Kurum Tiirii:

Amac

Hedef

Performans
Gostergeleri

Stratejiler
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Ek-3 Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiytimesi igin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile
ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi | Dénemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ | Yil Sonu Gergeklesme
Degeri Hedeflenen Degeri (C)
*(A) Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1sl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performanst %70 oraminda gerceklestigi goz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiiminin arttirilmas: igin smif rehber oOgretmenleri
araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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